
 
SEGRETERIE REGIONALI ABRUZZO 

 
Pescara, 30 aprile 2022 
 

Spett.li ASSTRA Abruzzo  -tuapec@pec.tuabruzzo.it 
 ANAV Abruzzo - confindustriachpe@pec.it 
 
e p.c. A.M.A. Azienda Mobilità Aquilana S.p.A. ama.aq@legalmail.it  
 BALTOUR S.r.l. baltour@pec.it 
 BLASIOLI LUIGI e C. S.n.c.  
 BOSCHETTI FERNANDO  
 CARDINALE Srl Viaggi e TURISMO umberto.cardinale@pec.it 
                        CASCIATO Autolinee S.r.l. casciatosrl@pec.it  
 CERELLA Srl - Autoservizi - autoservizicerella@legalmail.it 
 CIARROCCHI ELIA & FIGLI S.n.c. - Autolinee  
 Comune di CIVITELLA ROVETO - info@pec.comune.civitella-roveto.aq.it 
 Comune di CROGNALETO -  responsabilesegreteriacrognaleto@postecert.it 
 Comune di PINETO protocollo@pec.comune.pineto.te.it 
                    Comune di SULMONA - protocollo@pec.comune.sulmona.aq.it 
           Comune di TORREBRUNA comune.torrebruna@pec.it 
                      COSTANTINI Srl Autolinee autolineecostantinisrl@pec.it 
 D'AMICO DOMENICO Eredi Snc  
 D'AMICO ETTORE Snc  
 DI CURZIO Viaggi S.r.l.  
 DI FEBO CAPUANI - Autolinee  
               DI FONZO DONATO & F.LLI S.p.A. difonzospa@pec.it 
 DI GIACOMO & C. Srl  
 DI PASSIO ARMANDO  
 DI PASSIO TOUR S.r.l.  
 DICARLOBUS Srl     dicarlobusautolinee@legalmail.it 
                  ENEA S.r.l. eneasrl2011@pec.it 
                         FERRARA Autoservizi e Noleggi S.r.l.  
                 FRACASSA AUTOLINEE SRL fracassaautolineesrl@pec.it 
                  GASPARI BUS Srl gasparibus@pec.it 
                     GASPARI S.r.l.-Autolinee autolineegaspari@pec.it 
 GIALLONARDO MANLIO E VINCENZO S.n.c. - giallonardoviaggi@pec.it 
 GIOVANNUCCI ALBERTO autolineegiovannuccisrl@pec.it 
 JACOVETTI S.a.s.   
 LA PANORAMICA Autolinee S.n.c. - lapanoramicasnc@pec.it  
 MARCOZZI S.n.c di Marcozzi Luigi & C.  
 MARCOZZI S.r.l. marcozzisrl@pcert.postecert.it 
              NAPOLEONE F.LLI P.e T. S.n.c.  
 PASSUCCI VIAGGI Srl  
  RIPANI F.LLI S.n.c. di Ripani Leante & C.  
 RIPANI S.n.c. Autolinee e Noleggio di Ripani G.e.G.  
 SANGRITANA S.p.A.   sangritanaspa@pec.it 
            S.A.T. s.r.l. TESSITORE societaautoservizitessitoresrl@legalmail.it 
 S.A.T.A.M. s.r.l. satamsrl@pec.it  
 S.C.A.V. Soc. Coop. r.l. scav@arubapec.it 
         TUA Spa tuapec@pec.tuabruzzo.it 

       
 Al Presidente della Giunta Regione Abruzzo  
 Dott. Marco MARSILIO 
 presidenza@pec.regione.abruzzo.it  

mailto:presidenza@pec.regione.abruzzo.it�


 Al Sottosegretario alla Presidenza della Giunta Regionale  
 Abruzzo con delega ai Trasporti pubblici locali, Mobilità,  
 Lavori pubblici, Infrastrutture, Difesa del suolo 
 Dott. Umberto D'ANNUNTIIS 
 dpe@pec.regione.abruzzo.it 
 umberto.dannuntiis@crabruzzo.it 
 
 Ai Sindaci comuni di  
 Chieti - L'Aquila - Pescara - Teramo 
   
 AGLI ORGANI DI INFORMAZIONE 

 
 

Oggetto: Bonus carburante ai dipendenti del trasporto pubblico locale Abruzzo 
 (Art. 2 decreto legge 21 marzo 2022 n. 22) 

 
 
 Le scriventi OO.SS., a seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto-
Legge n. 22 del 21 marzo 2022, recante "Misure urgenti per contrastare gli effetti economici e 
umanitari della crisi Ucraina", chiedono la possibilità di riconoscere ai Lavoratori, ai sensi 
dell'art. 2 "Bonus Carburante Dipendenti", un importo fino a 200 euro in buoni carburante che 
non concorre alla formazione del reddito ai sensi dell'articolo 51, comma 3, del decreto del 
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917. 
 
 Per tale benefit, concesso a titolo gratuito per contrastare il caro-prezzi carburanti, sono 
previsti finanziamenti per 9,9 milioni di euro per l'anno 2022 e 0,9 milioni euro per l'anno 
2023. 
 
 Tale iniziativa appare doverosa in una complessa e drammatica fase storica, oltre a 
rappresentare per i Lavoratori del settore un importante segnale di riconoscimento, 
considerato che gli stessi, durante il periodo di lockdown da Pandemia Covid-19, hanno 
garantito il servizio di trasporto pubblico a utenti e cittadini rischiando la propria incolumità 
mentre le imprese, al tempo stesso, sono state, come è noto, ristorate dal Governo sia per i 
mancati ricavi che per i servizi aggiuntivi erogati. 
  
 In Abruzzo peraltro, il pesante disagio affrontato dai lavoratori assume un 
fenomeno assai più consistente in ragione dell'assenza generalizzata (se si 
escludono le aziende pubbliche) di quella contrattazione di secondo livello che 
nelle altre realtà regionali rappresenta oltre il 30% della retribuzione complessiva 
percepita dal dipendente. 
  
 In attesa di un riscontro, si porgono distinti saluti.  
 
 Distinti saluti.         
 

LE SEGRETERIE REGIONALI 
 
     
     FIT CISL 
     Mascitti A.     
 


